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4  Unterrichtsprofil
4.1

1.2 Schaffung von fordernden Lern- und Arbeitsbedingungen

g 1.1 Intensive Nutzung der Lehr- und Lernzeit

1.3 Kooperation von Lehrkraften und Erzieherinnen/Erziehern

2.1 Forderung von Selbstvertrauen und Selbststandigkeit
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2.2 Forderung fachlicher und dberfachlicher Kompetenzen

2.3 Schaler- und themenorientierte Methodenwahl

2.4 Innere Differenzierung

2.5 Sprachentwicklung, Sprach- und Kommunikationsforderung

2.6 Selbststandiges Lernen

Profilkriterien

2.7 Kooperatives Verhalten

2.8 Moglichkeiten far Schiler/innen, eigene Losungen zu entwickeln, dar-
zulegen und zu reflektieren

2.9 Deutliche Strukturierung und transparente Zielausrichtung des Unter-
richts
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2.10 Leistungsorientierung
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3.1 Verantwortungsbereitschaft, soziales Engagement, soziales Verhalten
und Toleranz

O

3.2 Positives padagogisches Klima im Unterricht

Profilkriterien

3.3 Faire und gerechte Behandlung der Schiler/innen

Oafad

' Die Nummerierung der Profilkriterien weicht von der Nummerierung im Handlungsrahmen Schulqualitat ab,
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2.1 Schulinternes Curiculurn ®(O(O(0
ﬁ*’é 2.2 Unterrichtsgestaltung/Lehrerhandeln im Unterricht RiOOO
g.g 23 Leistungsanforderungen und Leistungsbewertungen OXiOo
24 Schalerunterstitzung und -forderung im Lernprozess Oxog

£ (3.1 Soziales Klima in der Schule und in den Klassen X(OO|O
'g 3.2 Gestaltung der Schule als Lebensraum RiOOO
E 3.3 Beteiligung der Schilerinnen und Schiler und der Eltern Oax O
g 3.4 Kooperation mit gesellschaftlichen Partnern OB 0O 0
" _ [ATe[elo]

4.1 Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft RiOO O
gé 4.2 Schulleitungshandeln und Qualitatsmanagement Ox OO
4.4 Unterrichtsorganisation ® OO0

P c|o

'EE.‘I Zielgerichtete Personalentwicklung OxX|O|0
§§ 5.2 Arbeits- und Kommunikationskultur im Kollegium ®}Ogig
=t : —
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6.1 Schulprogramm O(0|xK| O
éi 6.2 Schulinterne Evaluation O0X 0O
‘E 6.4 Dokumentation und Umsetzungsplanung gigig®

' Das Qualitatsprofil beinhaltet auch die Bewertung des Unterrichts.
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6 Zusammenfassung der Ergebnisse

6.1 Starken der Schule

» gemeinsamer Unterricht von Kindern mit und ohne sonderpadagogischem Forderbedarf.

‘_f

Methodenvielfalt zur individuellen Férderung leistungsschwacher Schilerinnen und Schiler

DifferenzierungsmaBnahmen durch verschiedenartige Aufgabenstellungen, unterschiedliches
methodischen Vorgehen, individuelle Zeitvorgaben fir Kinder mit unterschiedlichem Lern- und
Arbeitstempo

kooperative Lernformen
projektorientiertes Lernen mit Anwendungs- und Lebensweltbezigen

intensive Nutzung auBerschulischer Lernorte und Einbeziehung auBerschulischer Partner
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etablierte Teamstrukturen im Kollegium

6.2 Entwicklungsbedarf der Schule

professionelle Weiterentwicklung des Schulprogramms

Entwicklung der internen Evaluation

Einbeziehung von Schilerinnen und Schilern in die Schulentwicklung
Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprache

Pflege des von der Senatsschulverwaltung bereitgesteliten Internetportals  Schulportrait”

Y ¥ ¥ ¥ ¥

Fr. Ahrens H. Gritzner H. Wolter Fr. Marquardt
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